
กระบวนการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมและกายภาพคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 (เชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยทักษิณ) 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน 
ขั้นตอน/

วิธีดำเนินการ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

  
 
 

   

-รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร
และสื่อสาร
องค์กร 
-คณะกก.การ
บริหารจดัการ
ด้าน
สภาพแวดล้อม
และกายภาพ
คณะ
ศิลปกรรม
ศาสตร ์

 คณะกรรมการ
วิเคราะห์นโยบาย
และแผน
สภาพแวดล้อมของ
คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ เชื่อมโยงกับ
มหาวิทยาลัย 

-หนังสือเชิญประชุม 
-แผนพัฒนา
สภาพแวดล้อมคณะ
ศิลปกรรมฯ 
-คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
 
 
 
 

3 ชม. 

 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และสื่อสาร

องค์กร 
 

 สำรวจและประเมิน
สภาพแวดล้อมของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร ์
- อาคาร 
- ห้องปฏิบัติการ / 
สตูดโิอ 
- พื้นทีส่ีเขียว 
- พื้นที่สร้างสรรค ์

-แบบสำรวจ 
-แบบประเมิน 
-สรุปผลการสำรวจ 
-สรุปผลการประเมิน 
-แนวทางการการ
ดำเนินงาน 
-พ้ืนที่ดำเนินการ 

   
1 สัปดาห์ 

 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และสื่อสาร

องค์กร 
 

 วิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้พ้ืนที่ 
- นิสิต 
- อาจารย์ 
- บุคลากร 
- ผู้ใช้บริการ 

-ผลการวิเคราะห์
ต้องการของผู้ใช้พ้ืนที่ 

1 สัปดาห์ 

 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และสื่อสาร

องค์กร 
 

 จัดทำแผนพัฒนา
สภาพแวดล้อมคณะ 
ให้สอดคล้องกับแผน
มหาวิทยาลัย 
 

-แผนพัฒนา
สภาพแวดล้อมคณะ
ศิลปกรรม 

1 สัปดาห์ 

  
 

 

   

จุดเริม่ต้น 

สำนักงานคณะฯ 

ประธานสาขา ประธาน
หลักสตูร 

 

 สำนักงานคณะฯ 

ประธานสาขา ประธาน
หลักสตูร 

 

 สำนักงานคณะฯ 

ประธานสาขา ประธาน
หลักสตูร 

 

A 

 

 สำนักงานคณะฯ 

ประธานสาขา ประธาน
หลักสตูร 

 



 
กระบวนการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมและกายภาพ- 2 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แผนภูมิสายงาน 
ขั้นตอน/

วิธีดำเนินการ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

  
 

 
 
 

  

 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และสื่อสาร

องค์กร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-จัดประชุมทีม
ผู้บริหาร ประธาน
สาขาวิชา ประธาน
หลักสูตร และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือพิจารณาจัดทำ
แผนพัฒนา
สภาพแวดล้อมคณะ 
ให้สอดคล้องกับแผน
มหาวิทยาลัย 
-มติที่ประชุม 

-แผนพัฒนา
สภาพแวดล้อมคณะ
ศิลปกรรม 

ภายใน  
1 วัน 

 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และสื่อสาร

องค์กร 
 

 ดำเนินการพัฒนา
และปรับปรุงพ้ืนที่ 
- พ้ืนที่เรียนรู้ 
- Art Space 
- พ้ืนที่สีเขียว 
- สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ความยั่งยืน 

-ผลการดำเนินตาม
แผนพัฒนา
สภาพแวดล้อมคณะ
ศิลปกรรม 

1-2  
สัปดาห์/แต่ละ

สาขา/
หลักสูตร 

 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และสื่อสาร

องค์กร 
 

 บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
- การจัดการขยะ 
- การใช้พลังงาน 
- การใช้วัสดุศิลปะที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

-ผลการดำเนินตาม
แผนพัฒนา
สภาพแวดล้อมคณะ
ศิลปกรรม 

1-2  
สัปดาห์/แต่ละ

สาขา/
หลักสูตร 

  
 

   

 
 
 
 

ทีมผู้บริหาร 

A 

 

 สำนักงานคณะฯ 

ประธานสาขา ประธาน
หลักสตูร 

 

 สำนักงานคณะฯ 

ประธานสาขา ประธาน
หลักสตูร 

 

A 

 



กระบวนการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมและกายภาพ- 3 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แผนภูมิสายงาน 

ขั้นตอน/
วิธีดำเนินการ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

  
 

 
 
 

  

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และสื่อสาร

องค์กร 
 

 ติดตามและ
ประเมินผล 
- ความพึงพอใจผู้ใช้ 
- การใช้พื้นท่ี 
- ความปลอดภัย 
 

-ผลการดำเนินตาม
แผนพัฒนา
สภาพแวดล้อมคณะ
ศิลปกรรม 

1-2  
สัปดาห์/แต่ละ

สาขา/
หลักสูตร 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และสื่อสาร

องค์กร 
 

 รายงานผลต่อ
คณบดี/มหาวิทยาลัย 
และนำผลไปปรับปรุง
แผน 
 
 

-รายงานผลการดำเนิน
ตามแผนพัฒนา
สภาพแวดล้อมคณะ
ศิลปกรรม  
 

1-2  
สัปดาห์/แต่ละ
สาขา/
หลักสูตร 

 
 
 

 

ดำเนินการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

  

 
 

 สำนักงานคณะฯ 

ประธานสาขา ประธาน
หลักสตูร 

 

A 

 

จุดเสร็จสิ้น 

 สำนักงานคณะฯ 

ประธานสาขา ประธาน
หลักสตูร 

 


