
การขอใช้กรอบอัตรากำลัง 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 
 

   

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบริหารงาน

บุคคล 

 - สำนักงาน/สาขาวิชา/
หลักสูตรแสดงความต้องการ
ใช้กรอบอัตรากำลัง พร้อม
ภาระงานของกรอบอัตราท่ีมี
ความต้องการ 
- จัดทำข้อมูลพื้นฐาน เช่น 
จำนวนอัตราท่ีมีในปัจจุบัน
พร้อมภาระงาน  จำนวนนิสิต
ปัจจุบันทุกชั้นปี  การเพิ่มขึ้น
ของนิสิตในแต่ละปี (ย้อนหลัง 
3 ป)ี  เกณฑ์สัดส่วนจำนวน
นิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจำ  
- วิเคราะห์ข้อมูลเหตุผลและ
ความจำเป็นและสิ่งท่ีคาดว่า
จะได้รับจาก กรอบ
อัตรากำลังดังกล่าว   

 เอกสารประกอบดังน้ี 
-หนังสือนำส่งฝ่าย
ยุทธศาสตร์ 
-ภาระงานอัตราเดิม 
-ภาระงานอัตราใหม่ 
-โครงสร้างหน่วยงาน 
 

 2 สัปดาห์ 

งานบริหาร  
 
 
 
 
 
 

-นำเสนอความต้องการใช้
กรอบอัตรากำลัง พร้อมภาระ
งานของกรอบอัตราท่ีมีความ
ต้องการ และเอกสาร
ประกอบอื่น ๆ      
-พิจารณาลงนาม 
-จัดส่งฝ่ายยุทธศาสตร์ 

- หนังสือบันทึกข้อความ/
รายละเอียดความต้องการ 
 
 
  
  
 

1 วัน 

  
 

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเริม่ต้น 

ยกร่างแนวทางการ
ของใช้กรอบ
อตัรากำลัง 

คณบด ี
พิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

จุดเสร็จสิ้น 


