
เลขที.่........................................................

วนัที ่…..................................................

ตามใบขอจา้งเลขที ่ ............................................  ลงวนัที ่ ............................................  ก าหนดสง่ภายในวนัที ่...............................................

มหาวทิยาลยัทกัษิณไดต้กลงจา้งตามใบเสนอราคา เลขที่…................................ ลงวนัที่….................................ดงัรายการตอ่ไปนี้

ล าดบัที่ รายการ จ านวน หน่วยนบั ราคาตอ่หน่วย จ านวนเงิน

      รวม

             และใหส้ง่งาน  ณ …คณะศิลปกรรมศาสตร.์  ภายใน…........วนั  นบัจากวนัทีไ่ดร้บัใบสั่งจา้ง  โดยสง่มอบตามรายการใหถ้กูตอ้ง

  ครบถว้นหรอืตวัอย่างทีต่กลงกันไวท้กุรายการและทา่นจะตอ้งปฏิบตัิงานเง่ือนไขในเอกสารแนบทา้ย

        ขา้พเจา้ไดท้ราบเง่ือนไขขอ้ตกลงระหวา่งผูว้า่จา้งกับผูร้บัจา้ง

      และวธีิการทีผู่ร้บัจา้งตอ้งปฏิบตัิซึง่ปรากฏอยูด่า้นหลงัใบสั่งจา้งแลว้      

และยินยอมปฏิบตัิตามทกุประการ    จงึลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน

และไดร้บัคูฉ่บบัใบสั่งจา้งนีแ้ลว้

หมายเหตุ    -  จะตอ้งน าใบสั่งจา้งตน้ฉบบัมาแสดงพรอ้มใบสง่งาน/ใบก ากบัภาษีดว้ยทกุครัง้ทีม่าสง่มอบ

    -  สิง่ของตามใบสั่งจา้งนีม้หาวทิยาลยัจะยอมรบัเม่ือกรรมการตรวจรบัเป็นการถกูตอ้งแลว้

(......................................................................) (.....................................................................)

ต าแหน่ง  ........................................................ ต าแหน่ง ............................................................

    .............../.................../.............                  .............../.................../.............

ลงช่ือ..................................................................ผูว้า่จา้ง ลงช่ือ  .......................................................................ผูร้บัจา้ง

มหาวิทยาลัยทกัษิณ

ใบส่ังจ้าง

เรยีน  …….........................................………

ส าหรับผู้รับจา้ง



1.  ใบสั่งจา้งนีเ้ป็นขอ้ผกูพนัระหวา่งผูร้บัจา้งกบัมหาวทิยาลยัทกัษิณ

2.  ในวนัรบัใบสั่งจา้ง  ถา้ผูว้า่จา้งเหน็สมควรมีหลกัประกนั  ผูร้บัจา้งตอ้งน าหลกัประกนั .................................

     มามอบใหก้บัผูว้า่จา้งเพ่ือปฏิบตัติามใบสั่งจา้งนี ้         เป็นจ านวนรอ้ยละ       5      ของราคาคา่จา้งทัง้หมด

     และหลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งน ามามอบไวน้ัน้                  ผูว้า่จา้งจะคนืใหเ้ม่ือผูร้บัจา้งท างานเสรจ็สมบรูณ์

     ครบถว้นเรยีบรอ้ยและพน้จากขอ้ผกูพนัตามใบสั่งจา้งแลว้

3.  ผูร้บัจา้งยอมรบัวา่    จะสง่มอบงานจา้งถกูตอ้งตรงตามทีต่กลง    และจะท าการสง่มอบโดยเรว็ภายในเวลา

     ทีก่  าหนดไวใ้นใบสั่งจา้ง   เม่ือผูร้บัจา้งท าการไมถ่กูตอ้ง   ครบถว้น     หรอืไมแ่ลว้เสรจ็ภายในก าหนดเวลา

    หรอืลว่งเลยเวลาไปก็ด ี ผูว้า่จา้งมีสทิธ์ิ  ดงันี ้

3.1   บอกเลกิขอ้ตกลงจา้งทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่น         และผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งรบิเงินประกนั                              

        หรอืเรยีกเอาจากธนาคารผูอ้อกหนงัสอืค  า้ประกนั     (ถา้มี)       เป็นจ านวนทัง้หมด      หรอื

        แตบ่างสว่นแลว้แตผู่ว้า่จา้งจะเหน็สมควร     และถา้ผูว้า่จา้งสามารถจา้งบคุคลอ่ืนไดภ้ายใน                                                       

        ก าหนด ....................วนันบัแตว่นับอกเลกิการจา้ง      โดยใหน้บัวนัทีบ่อกเลกิการจา้งเป็น

        วนัเริม่ตน้   ผูร้บัจา้งตอ้งยอมรบัผิดชอบชดใชร้าคาทีเ่พ่ิมจากราคาทีต่กลงกนัไวใ้นใบสั่งจา้ง

3.2  ในกรณีทีผู่ว้า่จา้งไมใ่ชส้ทิธ์ิบอกเลกิการจา้ง       เม่ือผูร้บัจา้งสง่มอบงานจา้งพน้ก าหนดเวลา

       ไปแลว้  ผูร้บัจา้งจะตอ้งเสยีคา่ปรบัใหแ้ก่ผูว้า่จา้งเป็นรายวนั   ในอัตราร้อยละศนูยจุ์ดหน่ึง

       (0.1%)   ของราคาจา้งน้ัน  แตไ่ม่ต า่กว่าวันละ  100.00   บาท  นบัแตว่นัครบก าหนดตาม

       ใบสั่งจา้งจนถึงวนัทีผู่ร้บัจา้งไดส้ง่มอบงานใหแ้ก่ผูว้า่จา้งจนครบจ านวนถกูตอ้ง     ใชง้านได้

4.   ถา้ปรากฏวา่ผูร้บัจา้งสง่มอบงานจา้งไมต่รงตามใบสั่งจา้ง      ผูว้า่จา้งหรอืคณะกรรมการตรวจการจา้ง

      มีสทิธ์ิทีจ่ะไมร่บังานนัน้    ในกรณีเชน่นีผู้ร้บัจา้งจะตอ้งรบีน าของนัน้กลบัคนืโดยเรว็ทีส่ดุ   หรอืท  าการ

      แกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามขอ้ตกลงหรอืตามใบสั่งจา้ง   โดยผูว้า่จา้งไมต่อ้งเสยีคา่เสยีหาย   หรอืคา่ใชจ้า่ยแต่

      ประการใด

5.    ผูร้บัจา้งจะตอ้งตดิอากรแสตมป์ในใบสั่งจา้งตามอตัราคา่จา้งพนัละหนึง่บาท

ข้อตกลงระหว่างผู้ว่าจา้งและผู้รับจา้ง
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